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В этом году Фонд содействия развитию военного 
образования празднует первый юбилей – 5 лет. Много 
это или мало? Не так много по сравнению с более чем 
1000-летней историей русской армии и 400-летней 
историей военного образования. Но и не так мало с 
точки зрения разработанных программ и методик, 
реализованных проектов и приобретенных партнеров. 
А самое главное – людей – настоящих и будущих 
профессионалов своего дела, которые получили нашу 
поддержку.

За минувшие несколько лет идея, объединившая 
нескольких успешных выпускников суворовских 
училищ, для которых суворовское братство было и 
остается не пустым звуком, выросла в самостоятельно 
функционирующую организацию и заняла свое место 
в российском некоммерческом секторе. Фонд СРВО 
сегодня — это целая система проектов и сервисов, 
ориентированных на поддержку и развитие 
довузовских образовательных учреждений 
Минобороны и Минпросвещения в российских 
регионах. Фонд занимает уникальную нишу на стыке 
между системой военного и гражданского 
образования, что позволяет отбирать и внедрять в 
военных учебных заведениях лучшие практики 
допобразования и профориентации в виде 
инновационных тематических программ.

Но новое время бросает нам новые вызовы и 
формирует новые непростые цели. Поэтому миссия 
Фонда сегодня — не просто содействовать развитию 
системы военного образования через повышение его 
качества и внедрение современных технологий, но и 
вкладываться в развитие патриотического воспитания 
молодежи, лучшие практики которого исторически 
формировались именно в военных учебных 
заведениях. 

Наша задача — воспитать не просто военных — 
защитников и профессионалов, но и наделить их 
истинно патриотическими идеалами, широчайшими 
гуманитарными компетенциями, интеллектуальным 
багажом и лидерскими навыками.

Светлана Борисовна Никифорова
Исполнительный директор Фонда СРВО



ДЕЛО ЖИЗНИ

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ

ЦЕНТР ВОЕННОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

Семинары

для педагогов 

допобразования

Конкурс для педагогов 

военного образования 

«100 баллов»

Всероссийская 

литературная премия 

«Честь имею»

Исследовательские 

проекты

Экспертные дискуссии 

и круглые столы

Медиастудии в рамках 

проекта «Суворовские 

хроники»

Обучение педагогов 

профессионалами-

практиками

Аттестации

для учащихся

Создание секций

по управлению БАС

Соревнования и конкурсы 

федерального уровня

ПРОГРАММНАЯ СТРАТЕГИЯ ФОНДА СРВО

1

2

3

ПРОГРАММЫ ФОНДА

ДЕЛО ЖИЗНИ

Развитие системы профориентации и программ 
дополнительного  и среднего профессионального 
образования в довузовских учебных заведениях 
МО РФ.

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ

Развитие навыков командного взаимодействия
и социального проектирования у обучающихся 
довузовских учебных заведений МО РФ.

лет

Формирование 

профессионального 

сообщества

Методические 

разработки в сфере 

допобразования

Обучающие 

семинары от 

профессионалов 

отрасли

Конкурс «Лучший 

медиадебют»

ЦЕНТР ВОЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Обмен передовым педагогическим и 
воспитательным опытом, развитие научно-
методической базы военного образования.
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БАЗОВАЯ МОДЕЛЬ ПОДДЕРЖКИ

НОВЫЕ  МЕТОДИКИ

Отбор, адаптация и внедрение  лучших решений в 
сфере профориентации, дополнительного и 
профессионального образования, повышения 
квалификации и поддержки педагогов.

ПРОФЕССИИ БУДУЩЕГО

Сферы деятельности: робототехника, 
управление БАС, информационная безо-
пасность, большие данные, социальное 
проектирование.

КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД

Образовательная программа + 
оборудование и программное 
обеспечение + обучение педагогов + 
обмен опытом.

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПАРТНЕРСТВА И РЕСУРСЫ

Согласование приоритетов с Минобороны и Минпросвещения РФ. 
Соглашения с ведущими производителями оборудования и 
программного обеспечения. Привлечение внебюджетного 
финансирования для реализации и масштабирования программ.

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛОВ

Вовлечение в образовательный процесс 
профессионалов высочайшего уровня в 
различных областях деятельности — как 
технических, так и гуманитарных.

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Адаптация и развитие лучших практик патриотического 
воспитания, исторически формировавшихся именно в 
военных учебных заведениях, а также их интеграция в 
гражданское образование.

ОБЪЕДИНЯЮЩИЙ ФОКУС ПРОГРАММ
ФОНДА СРВО

Вся наша деятельность ориентирована на повышение и развитие человеческого 
потенциала наших благополучателей. Именно поэтому мы концентрируем свои усилия и 
ресурсы на создании и тиражировании эффективных методик, обучении и поддержке 
уникальных специалистов, а также обмене опытом между профессионалами различных 
отраслей.

СОЗДАНИЕ
НОВОГО
НАПРАВЛЕНИЯ

УТОЧНЕНИЕ
ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММ
И ПРОЕКТОВ

МЕНЯЮЩИЙСЯ
ЗАПРОС
АУДИТОРИИ

МОНИТОРИНГ
ТЕКУЩЕЙ
СИТУАЦИИ

1 32 4
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Санкт-Петербург Петрозаводск

Краснодар

Севастополь

Ставрополь

Ростов-на-Дону

Москва

Воронеж

Тула

Тверь

Владикавказ

Оренбург

Екатеринбург

Казань

Ульяновск

Омск

Кызыл

Кемерово

Калининград Кронштадт

Владивосток

Уссурийск

Мурманск

Пермь

Тюмень

4130 
пожертвованных
единиц оборудования

благополучателей Фонда,
включая обучающихся,
преподавателей и экспертов

7173

8
федеральных округов

23
города 

28
ДОО МО РФ

Аксайский Данилы Ефремова
казачий кадетский корпус
г. Ростов-на Дону

Екатеринбургское СВУ
г. Екатеринбург

Кадетский корпус
(школа IT-технологий) ВАС
г. Санкт-Петербург

Казанское СВУ
г. Казань

Кемеровское ПКУ
г. Кемерово

Краснодарское ПКУ
г. Краснодар

Кронштадтский МКВК
г. Кронштадт

Кызылское ПКУ
г. Кызыл

МАОУ КШИ Первый Рузский ККК
Л.М. Доватора
г. Руза

МКК Пансион воспитанниц
г. Москва

Московское СВУ
г. Москва

Нахимовское ВМУ
г. Санкт-Петербург

Омский КВК
г. Омск

Оренбургское ПКУ
г. Оренбург

Пермское СВУ
г. Пермь

Петрозаводское ПКУ
г. Петрозаводск

Санкт-Петербургский КВК
г. Санкт-Петербург

Санкт-Петербургское СВУ
г. Санкт-Петербург

Северо-Кавказское СВУ
г. Владикавказ

СПбКК Пансион воспитанниц
г. Санкт-Петербург

Ставропольское ПКУ
г. Ставрополь

Тверское СВУ
г. Тверь

Тульское СВУ
г. Тула

Тюменское ПКУ
г. Тюмень

Ульяновское гвардейское СВУ
г. Ульяновск

Филиал НВМУ в Мурманске
г. Мурманск

Филиал НВМУ Владивостокское ПКУ
г. Владивосток

Филиал НВМУ Севастопольское ПКУ
г. Севастополь

МАСШТАБ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Учебные заведения -
участники
программ Фонда

Охвачено:

Центральный, Северо-Западный, Приволжский, 

Уральский, Сибирский, Южный,

Северо-Кавказский, Дальневосточный.

Деятельность Фонда в 2022 г. охватывает
8 федеральных округов РФ

Города присутствия:

Владивосток, Владикавказ, Екатеринбург, Казань, 

Кемерово, Краснодар, Кронштадт, Кызыл, Москва, 

Мурманск, Омск, Оренбург, Пермь, Петрозаводск, 

Ростов-на-Дону, Санкт-Петербург, Севастополь, 

Ставрополь, Тверь, Тула, Тюмень, Ульяновск.

В планах:

Уссурийск, Калининград, Воронеж

Деятельность Фонда в 2022 г. охватывает
22 города из 25*:

100%
12%

* Диаграммы учитывают организации, подведомственные Минобороны РФ

88%

Наши результаты за 5 лет:

3 программы Фонда

28 партнерских ДОО МО РФ

1 партнерское ДОО МП РФ

23 включенных в программы Фонда города

8 охваченных федеральных округов

7173 благополучателей, включая обучающихся,

преподавателей и экспертов

15 секций по робототехнике и управлению БАС

2 круглых стола на международном форуме «АРМИЯ»

25 мастер-классов с экспертами медиасферы

5 молодежных медиастудий

5 документальных фильмов

10 учебных фильмов

2 конкурса «100 баллов»

3 семинара для преподавателей секций по робототехнике и 

управлению БАС 

1 Всероссийская литературная премия

4130 пожертвованных единиц оборудования

лет
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 ФОНДА СРВОРУКОВОДСТВО

Юрий Борисов

Председатель Попечительского 

совета Фонда СРВО

Сергей Боев

Председатель Совета

Фонда СРВО

Александр Линкевичиус

Член Совета,

президент Фонда СРВО

Евгений Ковнир

Член Совета
Фонда СРВО

Алексей Агапов

Член Совета
Фонда СРВО

Дмитрий Шишкин

Член Совета
Фонда СРВО

Елена Чернышкова

Член Совета

 Фонда СРВО

Светлана Ларина

Главный бухгалтер

Фонда СРВО

Беатриса Ларина

Ведущий куратор программ

Фонда СРВО

Светлана Никифорова

Исполнительный директор

Фонда СРВО

КОМАНДА ФОНДА СРВО

Татьяна Хижнякова

PR-менеджер

Фонда СРВО
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ЯНВАРЬ

Продолжается реализация 
историко-
просветительского проекта 
«Суворовские хроники». 
Проект поддержан Фондом 
президентских грантов.
- в пяти пилотных 
медиастудиях выбраны 
герои фильмов и 
утверждены основные 
сюжетные линии. 
Параллельно идёт работа 
по разработке сайта 
проекта.

ФЕВРАЛЬ

Члены Оргкомитета и 
Экспертного совета 
Всероссийской 
литературной премии 
«Честь имею» официально 
открыли ее первый сезон.

Оказана поддержка 
Тверскому СВУ в части 
приобретения 
оборудования для занятий 
зимними видами спорта.

МАРТ

Начался приём заявок на 
соискание Всероссийской 
литературной премии 
«Честь имею».

Первый годовой отчет 
Фонда СРВО получил 
награду «Серебряный 
стандарт» на конкурсе 
Форума Доноров «Точка 
отсчета-2021».

АПРЕЛЬ

Стартовал II Конкурс «100 
баллов», ориентированный 
на поддержку 
преподавателей 
довузовских 
образовательных 
организаций Минобороны 
РФ, достигших 
значительных успехов в 
подготовке обучающихся
к ЕГЭ. 

МАЙ 

Профессионалы медиа-
сферы из регионов России 
провели мастер-классы для 
участников пилотных 
медиастудий по проекту 
«Суворовские хроники».

Эксперты Фонда 
содействия развитию 
военного образования 
объявили имена педагогов 
– победителей конкурса 
«100 баллов» сезона
2020-21 гг.

ИЮНЬ

При поддержке Фонда 
СРВО в Санкт-Петербурге 
прошел четвертьфинал 
Всероссийского конкурса 
«Кадры для цифровой 
промышленности. 
Создание законченных 
проектно-конструкторских 
решений в режиме 
соревнований 
«Кибердром». В 
соревнованиях приняли 
участие благополучатели 
Фонда СРВО. 

6 команд региональных 
довузовских 
образовательных 
организаций приняли 
участие в работе 
национального чемпионата 
«АвиаРобоТех – Старт» в 
Москве при поддержке 
Фонда СРВО.

Подписан договор о 
сотрудничестве
с Санкт-Петербургским 
Пансионом воспитанниц.

2022
ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ ФОНДА СРВО
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ОКТЯБРЬ

Фонд СРВО поддержал 
два специализированных 
мастер-класса в рамках 
проведения кинофестиваля 
любительских и 
короткометражных 
фильмов и видеоработ 
«Кадетский взгляд».

Состоялось итоговое 
заседание жюри
I Всероссийской 
литературной премии 
«Честь имею», на котором 
члены жюри провели 
оценку работ номинантов 
и выбрали десять 
лауреатов.

НОЯБРЬ

Состоялась церемония 
вручения I Всероссийской 
литературной премии 
«Честь имею». 
Номинантами премии 
стали 28 авторов – 11 
взрослых писателей и 17 
воспитанников и 
воспитанниц из 8 
довузовских 
образовательных 
организаций МО РФ. Всего 
в оргкомитет конкурса 
поступили заявки от 63 
авторов, представивших 74 
произведения в 6 
номинациях.

ДЕКАБРЬ

Фонд СРВО стал 
партнером турнира по 
управлению БАС, который 
прошел в марте 2023 года 
в Оренбургском ПКУ. В 
качестве партнерской 
поддержки Фондом было 
приобретено 
оборудование для 
проведения тренировок и 
полномасштабных 
соревнований.

2022
ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ ФОНДА СРВО

ИЮЛЬ
 
Фонд СРВО объявил 
победителей конкурса 
«Лучший медиадебют», 
который прошел в рамках 
историко-просветительского 
проекта «Суворовские 
хроники» при поддержке 
Фонда президентских грантов. 
Победителем конкурса стало 
Нахимовское ВМУ за работу 
«Погружение». 

Вышел из печати годовой 
отчет Фонда содействия 
развитию военного 
образования за 2021 год. Это 
уже второй публичный годовой 
отчет Фонда с момента 
основания.

Подписан договор о 
сотрудничестве с филиалом 
НВМУ в г. Севастополь. 

АВГУСТ

Во время научно-деловой 
программы Форума «АРМИЯ – 
2022» эксперты Фонда СРВО 
провели круглый стол 
«Творческие программы 
дополнительного образования 
как инструмент 
профориентации, 
патриотического воспитания и 
развития навыков командного 
взаимодействия», на котором 
выступили юные участники 
историко-просветительского 
проекта «Суворовские 
хроники».

Подписан договор о 
сотрудничестве с Фондом 
поддержки военно-
патриотического кино.

В Москве прошел третий 
семинар для преподавателей 
дополнительного образования 
по проекту «Робототехника и 
управление беспилотными 
авиационными системами». 

СЕНТЯБРЬ

Специалисты Фонда СРВО 
приняли участие в открытии 
специализированной учебной 
аудитории проекта 
«Робототехника и управление 
БАС» в Кызылском ПКУ во 
время празднования восьмой 
годовщины со Дня основания 
училища.

Воспитанники Нахимовского 
ВМУ – победители конкурса 
«Лучший медиадебют», 
приняли участие в 
специальной тематической 
экскурсионной программе. 

К проекту «Робототехника и 
управление БАС» 
присоединилось 4 новых 
учебных заведения – Санкт-
Петербургский Пансион 
воспитанниц, Филиал 
Нахимовского ВМУ в 
г. Севастополь, Кызылское ПКУ 
и Тульское СВУ. На 
сегодняшний момент в проекте 
принимают участие 15 
партнерских училищ.
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43 426 130

13 496 910
ПРОГРАММА «ДЕЛО ЖИЗНИ»

11 745 510
ПРОГРАММА «ЦЕНТР  ВОЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

2 981 830
ПРОГРАММА «ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ»

5 636 860
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ
И ОПЕРАЦИОННЫЕРАСХОДЫ,
ВКЛЮЧАЯ ФОТ 3 657 380

33 861 110
 РАСХОДЫ ФОНДА СРВО 2022

БЮДЖЕТ ФОНДА СРВО 2022

8 379 610
УПРАВЛЕНИЕ

БЕСПИЛОТНЫМИ

АВИАЦИОННЫМИ

СИСТЕМАМИ

5 117 300
ОБНОВЛЕНИЕ

МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

ДОВУЗОВСКИХ

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

2 695 130
ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ

ВОЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ;

МЕТОДИЧЕСКАЯ БАЗА

4 226 490
КОНКУРС «100 БАЛЛОВ»

4 070 200
ЛИТЕРАТУРНАЯ ПРЕМИЯ

«ЧЕСТЬ ИМЕЮ»

753 690
СОЗДАНИЕ

ЮБИЛЕЙНОЙ КНИГИ

К 80-ЛЕТИЮ

ТВЕРСКОГО СВУ

13 496 910
ПРОГРАММА «ДЕЛО ЖИЗНИ»

11 745 510
ПРОГРАММА «ЦЕНТР ВОЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

2 981 830
ПРОГРАММА
«ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ»

2 981 830
ИСТОРИКО-

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЙ

ПРОЕКТ

«СУВОРОВСКИЕ ХРОНИКИ»

16 17



Программа

ДЕЛО ЖИЗНИ
Основное направление деятельности Фонда в рамках данной программы – это организация  
общефедеральной сети секций дополнительного образования по управлению (беспилотными 
авиационными системами БАС) на базе партнерских военных училищ. На сегодняшний день 
полноценные секции функционируют в 15 довузовских образовательных организациях 
Министерства обороны РФ и одном училище Минпросвещения РФ. 

Проект реализуется в партнерстве с группой компаний «Геоскан», которая разрабатывает, 
производит и поставляет в учебные заведения по всей России образовательные квадрокоптеры 
«Геоскан Пионер», созданные для обучения и развития навыков пилотирования, и 
программирования у детей и взрослых.

Основная цель проекта – создание условий для развития инженерно-технических способностей 
обучающихся военных училищ и популяризация различных видов деятельности в области 
аэротехнологий. Ребята учатся собирать дроны, программировать их и выполнять поставленные 
задачи. Это помогает развивать общетехнические компетенции, выявлять интерес к сфере 
аэротехнологий, создавать возможности для ранней профориентации обучающихся, 
демонстрирующих успехи в работе с беспилотными авиационными системами. Также для наших 
благополучателей очень важно участвовать в турнирах и соревнованиях – ведь только таким 
образом мы можем развить у них навыки командного взаимодействия и дать возможность 
продемонстрировать свои достижения.

Отметим также, что проект предполагает не только подготовку и аттестацию обучающихся, но и 
повышение квалификации педагогов дополнительного образования в ходе очных и заочных 
семинаров и последующих супервизий от экспертов Фонда СРВО и ГК «Геоскан».

 «Выражаю глубокую признательность за вклад в становление и развитие образования в вопросе управления и 
навигации БЛА, проводимом Фондом СРВО. С пятилетним юбилеем! Процветания на благо России!»

Владимир Владимирович Скокло, заместитель начальника ПСВУ 
по инновационным образовательным технологиям

 

 «ООО «Геоскан» выражает Вам искреннюю благодарность и признательность за партнерство в тесной связке 
«производитель - испытатель». Проект позволяет готовить будущих операторов БАС, которые на сегодняшний день 
максимально востребованы на рынке».

Алексей Владимирович Юрецкий, генеральный директор ООО «Геоскан» 

 «Благодарю вас за обустройство кабинета для занятий по управлению БАС в ПСВУ.
Вы подарили небо мне и моим товарищам. Благодаря вам я впервые узнал, насколько интересным и увлекательным может 
быть управление беспилотными летательными системами. Были трудности, однако благодаря вам я никогда не 
сталкивался с нехваткой техники или материалов, и в итоге смог получить квалификацию оператора БПЛА. Поздравляю 
Фонд с юбилеем, желаю и дальше помогать военнослужащим получать новые навыки, становиться лучше».

Валентин Бортников, суворовец ФГКОУ «Пермское суворовское военное училище»

Училища, на базе которых

функционируют секции:

Казанское СВУ

Кемеровское ПКУ

Кызылское ПКУ

МКК Пансион воспитанниц

Нахимовское ВМУ

Оренбургское ПКУ

Первый Рузский ККК

Пермское СВУ

Петрозаводское ПКУ

Санкт-Петербургский КВК (Петергоф)

СПб Пансион воспитанниц

Тверское СВУ

Тульское СВУ

Тюменское ПКУ

Филиал НВМУ Севастопольское ПКУ

Проект включает:

Обучение преподавателей

Учебно-методические материалы
от ГК «ГЕОСКАН»

Помощь в закупке оборудования, а также 
оргтехники и ПО 

Методическое сопровождение сотрудниками 
ГК «ГЕОСКАН»

Участие в соревнованиях 

Профессиональное сообщество 

Аттестацию обучающихся, присвоение рангов 

Текущую методическую поддержку педагогов 

Разработку методических пособий и учебных 
фильмов 

Консультирование в режиме онлайн

Масштабы проекта:

15 партнерских училищ 

3 семинара для преподавателей 

30 обученных специалистов

469 обучающихся в секциях по управлению БАС 

6 конкурсов и соревнований («АвиаРобоТех», «Кибердром». 
Создание законченных проектно-конструкторских решений 
в режиме соревнований, «Пионеры неба»)

2020 г.

58 обучающихся

2021г.

153 обучающихся

2022г.

469 обучающихся

Количество обучающихся

в секциях по управлению БАС 

2020 г.

2 секции

2021г.

12 секций

2022г.

15 секций

Количество секций по управлению БАС 

18 19

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.



Программа

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ

Базой для данной программы, ориентированной на развитие инновационных подходов к 
командному взаимодействию и социальному проектированию, является проект «Суворовские 
хроники», впервые реализованный при поддержке Фонда президентских грантов. Основная цель 
проекта – не только поддержать формирование новейшей истории российской армии, но и 
повысить качество военного образования путем развития у суворовцев, нахимовцев и кадет 
широкого гуманитарного кругозора и надпредметных компетенций. Ведь молодые люди, 
которым предстоит отвечать за мир и безопасность в стране, должны обладать не только 
техническими и полевыми навыками, но и творческим мышлением и гуманитарными знаниями, 
позволяющими осуществлять коммуникации любого уровня. Основная идея проекта – 
вовлечение в образовательный процесс гуманитарных экспертов общероссийского уровня и 
прямая передача их уникального опыта обучающимся довузовских учебных заведений 
Минобороны РФ. В минувшем году в проекте приняли участие Тверское СВУ, Тульское СВУ, 
Пермское СВУ, Нахимовское ВМУ, МКК Пансион воспитанниц Минобороны РФ. На базе учебных 
заведений была создана сеть молодежных медиастудий. Созданные их коллективами фильмы 
положили начало «Суворовской фильмотеке», ориентированной на представителей 
современной молодежи, выбравших военное образование. 

Финальным аккордом первого сезона проекта стал выезд курсантов из медиастудии 
Нахимовского военно-морского училища, ставших победителями конкурса «Лучший 
медиадебют» с фильмом «Погружение», в Москву, где сотрудники Фонда СРВО организовали для 
них специальную тематическую экскурсионную программу. На правах резидентов компанию 
ребятам составили девушки из медиастудии московского Пансиона воспитанниц Минобороны 
РФ, занявшие в конкурсе второе место. Гости побывали на главной киностудии страны – 
«Мосфильме», посетили  Дом русского зарубежья им. Солженицына, посетили Александровский 
сад, Кремль и ВДНХ. Также ребята познакомились с авторами проекта – командой Фонда 
содействия развитию военного образования, побывали в офисе организации и получили подарки 
- наборы фирменных сувениров с символикой проекта.

Историко-просветительский проект «Суворовские хроники» реализован с использованием 
гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, 
предоставленного Фондом президентских грантов. В 2023 году стартует новый сезон проекта, 
посвященный истории освоения космического пространства – «Звездный десант». Он также 
поддержан Фондом президентских грантов. 

 «Суворовские хроники» — это проект, который позволил мне попробовать себя в интересном и непростом деле — 
съемке документального фильма. Реализуя общую идею, я смогла научиться множеству нового и необычного у других 
людей и сама смогла их чему-то научить. «Суворовские хроники» — чудесный проект, который позволил расширить свой 
кругозор, попробоваться в новой сфере и окружить себя талантливыми и разносторонними людьми. Большое спасибо 
проекту и Фонду содействия развитию военного образования за предоставленные возможности и опыт!»

Алена Штыгина, воспитанница МКК
 «Пансион воспитанниц Министерства обороны РФ»

 «Думаю, для любого педагога участие в проекте «Суворовские хроники» – это огромная возможность проявить свой 
творческий потенциал, разбавить учебный процесс креативными формами и методами, раскрыть личности 
обучающихся с новых сторон. Также очень приятно думать о том, что данный проект помог ученикам не только 
обучиться основам кинопроизводства, но и развить личностные качества: кто-то решил попробовать себя в роли 
председателя ученического самоуправления, кто-то успешно принял участие в  творческих конкурсах, организованных 
вузами Москвы.
 От всей души благодарю организаторов и участников проекта за перманентную поддержку, вдохновение и за 
возможность выйти на новый уровень педагогического мастерства!»

Виктория Дмитриевна Гайер,
педагог-организатор, педагог дополнительного образования МКК

«Пансион воспитанниц Министерства обороны РФ»

 «В 2022-2023 году воспитанники студии журналистики «Андреевцы» принимали участие в проекте «Суворовские 
хроники». Для нас это был очень полезный и важный опыт. Участие в проекте помогло нахимовцам развить творческие 
навыки и научиться работать в жанре документальных фильмов. Серия мастер-классов, проведенных в рамках проекта 
для ребят, стала необходимым подспорьем для создания фильмов. В финале проекта воспитанники побывали на 
международном военно-техническом форуме «Армия - 2022», где познакомились с другими участниками проекта и даже  
выступили на круглом столе.  Студия журналистики «Андреевцы» благодарит Фонд СРВО за предоставленную 
возможность!»

Анастасия Игоревна Коряковская,
руководитель отдельной дисциплины дополнительных образовательных программ

Нахимовского военно-морского училища МО РФ

Мероприятия проекта:

Выездная обучающая программа для специалистов 
допобразования военных училищ, принимающих 
участие в проекте

Запуск пяти пилотных медиастудий на базе 
военных училищ

Обучение участников медиастудий по уникальной 
учебной программе, включающей теорию, 
практику, а также производство учебных фильмов 

Цикл практикоориентированных встреч с наиболее 
яркими экспертами медиасферы  для молодежи

Проведение показов и обсуждений созданных 
коллективами медиастудий фильмов
в участвующих в проекте училищах

Проведение среди проектных  медиастудий 
конкурса «Лучший медиадебют»

Выезд победителей конкурса в Москву для участия 
в специальной экскурсионной программе

Создание новой образовательной методики, 
описывающей технологию работы молодежных 
медиастудий и ее презентация в учреждениях 
военного и гражданского образования

Разработка и поддержка сайта «Суворовской 
фильмотеки» – суворовскиехроники.рф

Масштабы проекта:

5 снятых документальных фильмов

5 работающих медиастудий

1 конкурс «Лучший медиадебют»

17 кинопоказов и обсуждений в 
учебных заведениях и на внешних 
мероприятиях

25 вовлеченных медиаэкспертов

1 полноценная педагогическая 
методика

2865 учащихся военных училищ, 
вовлеченных в события проекта

1 сайт - «Суворовская фильмотека»  – 
суворовскиехроники.рф

79 участников презентаций итогов 
проекта профессиональной аудитории

58 обучащихся военных училищ, 
прошедших обучение на базе 
пилотных медиастудий

2944 зрителей, принявших участие
в кинопоказах 

13 обученных педагогов 
дополнительного образования

79 специалистов, ознакомленных с новой методикой

58 обучающихся

25 медиаэкспертов

13 педагогов медиастудий

Участники проекта:

20 21



Программа «Центр военного образования», ориентированная на 
поддержку педагогического сообщества и развитие инновационных 
образовательных технологий, включает сразу несколько базовых 
направлений: конкурс для педагогов «100 баллов», Всероссийская 
литературная премия «Честь имею» и экспертно-дискуссионные 
проекты, в частности – в рамках научно-деловой программы 
международного военно-технического форума «АРМИЯ».

Специалисты Фонда СРВО в партнерстве с  крупнейшими 
государственными и частными корпорациями ежегодно проводят 
круглые столы на такие темы, как «Выявление и поддержка талантливой 
молодежи: опыт государственно-частного партнерства» и «Творческие 
программы дополнительного образования как инструмент 
профориентации, патриотического воспитания и развития навыков 
командного взаимодействия».

Цель этих встреч – обсуждение опыта и лучших практик выявления, 
повышения потенциала и профориентации талантливых обучающихся 
довузовских учебных заведений. В частности, индивидуальные 
образовательные траектории, взаимодействие с вузами, система 
подготовки и повышения квалификации преподавателей и 
воспитателей. 

Программа

ЦЕНТР ВОЕННОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

2 сезона форума «Армия»

2 круглых стола на актуальные темы

Масштабы работы в рамках

Международного военно-технического форум «АРМИЯ»

2021г.

11 спикеров

2022г.

25 спикеров

Рост количества спикеров форума «Армия»

 «Важно отметить реализацию проекта «100 баллов», в ходе которого Фондом СРВО была проведена огромная 
работа по стимулированию и поддержке педагогов довузовских образовательных организаций Минобороны РФ, 
достигших значительных успехов в подготовке обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ и олимпиадам всероссийского уровня.  Мы от всей 
души благодарим коллектив Фонда СРВО за профессионализм, неисчерпаемую активность, инновационный подход и 
наставничество в развитии военного образования и общем деле воспитания подрастающего поколения».

Лариса Юрьевна Максимова,
начальник Пансиона воспитанниц МО РФ, 

доктор педагогических наук, заслуженный учитель РФ

 «Конкурсы, подобные проекту «100 баллов» - это возможность показать себя, свой профессионализм, возможность 
получить признание, почувствовать радость от новых побед. Конкурс дает возможность, получив высокую оценку своего 
труда, дальше учиться и развиваться самой и способствовать рождению новых талантов.  Хотелось бы пожелать Фонду 
множества будущих проектов и их успешного воплощения!»

Наталья Леонидовна Смирнова,
преподаватель отдельной дисциплины физика, химия и биология Казанского СВУ

Рост количества педагогов

2021г.

33 педагога

2022г.

46 педагогов

Конкурс для педагогов довузовских учебных заведений «100 баллов»

Конкурс для педагогов «100 баллов», впервые прошедший в 2021 году, ориентирован на 
поддержку преподавателей ДОО МО РФ, достигших значительных успехов в подготовке 
обучающихся к ЕГЭ. 

Среди целей проекта: выявление, поддержка и поощрение результативно работающих 
преподавателей, а также повышение престижа их деятельности. Главным критерием для участия 
в Конкурсе является подготовка одного и более выпускника 11 класса, получившего 
максимальные баллы (98, 99, 100) на ЕГЭ по любой из выбранных дисциплин.

Победителями второго Конкурса, по результатам учебного года 2020-2021, стали 46 педагогов 
из 15 довузовских образовательных организаций Министерства обороны РФ, расположенных в 
13 городах нашей страны: Владикавказе, Казани, Краснодаре, Кызыле, Москве, Омске, 
Оренбурге, Перми, Санкт-Петербурге, Твери, Туле, Тюмени и Ульяновске. Они преподают такие 
дисциплины, как русский язык, английский язык, биология, информатика, история, литература, 
обществознание, химия, математика и физика. Отметим, что три преподавателя приняли участие 
в Конкурсе уже второй раз.

Победители конкурса подготовили к ЕГЭ 54 обучающихся, получивших на экзаменах 67 
максимально высоких оценок. Причем 11 ученикам удалось получить высшие баллы сразу по 
двум и трем предметам.

На этот раз лидерами по подготовке «стобалльников» стали педагоги  ФГКОУ «Оренбургское 
президентское кадетское училище» – семеро кадетов-выпускников  сдали ЕГЭ на 100 баллов. 
Второе место разделили ФГКОУ Московский кадетский корпус «Пансион воспитанниц 
Министерства обороны РФ» и ФГКОУ «Московское суворовское военное училище МО РФ» – по 5 
стобалльников. Третье место у ФГКОУ «Кызылское президентское кадетское училище» – 4 
стобалльника.

2021г.

11 организаций

2022г.

15 организаций

Рост количества образовательных организаций36 спикеров

54 участника 
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 «Мы как Фонд образовались в этом году, но уже постарались встать рядом, что называется, в строй. Я даже 
надеюсь, что мы сможем собрать здесь какие-то идеи и сценарии для того, чтобы снять кино. И я уверен, что в следующем 
году мы уже выступим не просто как стратегический партнер, а привнесем что-то от себя, и, будем надеяться, что через 
какое-то время, мы сможем снять кино. Это важно – передача опыта новым поколениям. И также важно отметить, что 
в этом конкурсе были представлены произведения поэтические, что сейчас очень сложно ожидать. Особенно хорошо, что 
это делает молодежь».

Максим Юрьевич Ксензов,
генеральный директор Фонда поддержки военно-патриотического кино

 «Огромная благодарность Фонду СРВО за учреждение литературной премии «Честь имею». Ваша инициатива – это 
уникальная возможность выразить свои чувства и эмоции, поделиться мыслями и ощущениями, но, самое главное, найти 
союзников и единомышленников. Поиск и поддержка с вашей стороны начинающих авторов, особенно из числа кадет, 
несомненно, очень нужное, важное и благородное дело. Для меня лично Премия стала новым жизненным этапом, первым 
признанием и безграничным вдохновением к новому. Спасибо за высокую оценку моего творчества. Надеюсь на долгое 
плодотворное сотрудничество».

Юлия Борисовна Мезенцева,
педагог-организатор отдела воспитательной работы
ФГКОУ «Тюменское президентское кадетское училище»

Новый проект Фонда – Всероссийская литературная премия «Честь 
имею!». Это первая и единственная литературная премия в России, 
полностью посвященная патриотическому воспитанию и военному 
делу. Соорганизатором Премии стала ОбОО «Союз писателей России», 
проект реализуется при участии журнала «Вестник Военного 
Образования». 
Цель проекта – поощрить талантливых авторов, сохраняющих и 
развивающих лучшие традиции отечественной патриотической прозы и 
поэзии, которые способствуют поддержке высокой общественной 
значимости профессии военного.

 Номинации премии:

1. Путеводная звезда

2. Моё Отечество

3. Плечом к плечу

4. День из жизни

5. Честь и доблесть

6. Через года,

 через века – помните! 

По условиям конкурса в нем могли участвовать как взрослые писатели, 
так и обучающиеся из довузовских образовательных организаций 
Минобороны РФ.

Всего в оргкомитет поступили заявки от 63 авторов, представивших 74 
произведения. До финала конкурса было допущено 28 авторов – 11 
взрослых писателей и 17 воспитанников и воспитанниц из 8 довузовских 
учебных заведений Минобороны РФ. И молодежь, и опытные 
литераторы экспериментировали в самых разных жанрах – от драмы до 
фэнтези и антиутопии, и формах – от классических рассказов и 
небольших стихотворений до пьес, поэм, баллад и даже многотомных 
романов.

Масштабы проекта:

63 автора

74 произведения

28 номинантов

10 лауреатов

Более 50

гостей на церемонии

Состав номинантов

8 заявителей литераторов

3 заявителя педагога

17 заявителей детей
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Лауреатами первой степени стали: 3 писателя, 1 преподаватель из Тюменского президентского 
кадетского училища и 2 воспитанника довузовских учебных заведений – Тверского суворовского 
военного училища и Филиала Нахимовского военно-морского училища в городе Мурманск. 
Лауреатами второй степени стали 2 взрослых писателя и 2 воспитанника – Филиала 
Нахимовского военно-морского училища в городе Мурманск и Московского военно-
музыкального училища имени генерал-лейтенанта В.М. Халилова.

Церемония награждения прошла в Музее военной формы в Москве в канун Дня народного 
единства. Организаторы вручили 6 премий первой степени, 4 премии – второй степени, а также 
специальный приз за оригинальный замысел. Победителями стали литераторы из самых разных 
уголков России – Москвы, Московской области, Мурманска, Тамбова, Твери, Тулы, Тюмени и 
Республики Чувашия.



ПАРТНЕРЫ ФОНДА СРВО

Фонд СРВО выражает благодарность 

партнерам, поддержавшим наши идеи и 

нашу работу в 2022 году. Мы бесконечно 

ценим вашу дружбу и надеемся

на дальнейшее сотрудничество! Благодарим за пожертвование в пользу Фонда содействия развитию военного образования 
наших новых партнеров – ПАО «Туполев» – головное предприятие дивизиона 
стратегической и специальной авиации Объединенной авиастроительной корпорации  
(ПАО «ОАК» под управлением ГК «Ростех»).

Прошедший год ознаменовался новым, уникальным партнерством с нашими коллегами по 
некоммерческому сектору – эндаумент-фондом «Филантроп».

Эндаумент — это особый целевой капитал некоммерческой организации, сформированный за счет 

пожертвований. Организация инвестирует такой капитал, а доход от инвестиций направляет на свои цели. Сам 

капитал при этом сохраняется, а проценты с него дают надежный и долгосрочный доход. На сегодняшний день 

это один из самых быстроразвивающихся благотворительных инструментов – именно эндаумент может 

помочь некоммерческой организации обрести стабильность и независимость. Эндаумент-фонд «Филантроп» 

это первое в России готовое филантропическое решение полного цикла.

В рамках партнерства с Фондом содействия развитию военного образования был учрежден эндаумент 

«Офицеры». Целью его создания стала благотворительная поддержка военного образования, содействие его 

развитию, сохранение и популяризация лучших традиций и достижений, а также рост его привлекательности для 

молодого поколения. Подобный подход – яркий пример инициативы и возможностей участия частного капитала в 

долгосрочной поддержке значимых для общества инициатив. 

За счет ежегодного дохода от эндаумента «Офицеры»
поддерживаются следующие направления:

Развитие довузовского военного образования 

Популяризация лучших традиций военного образования 

Патриотическое воспитание детей и молодежи 

Современные образовательные технологии

В 2022 году доход от эндаумент-фонда «Офицеры» был направлен на поддержку одного из 
самых ярких и значимых проектов Фонда СРВО – «Суворовские хроники», также являющегося 
победителем конкурса Фонда президентских грантов.
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НОВЫЕ ЖЕРТВОВАТЕЛИ ФОНДА СРВО
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